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Inklusionsvejledning

Carl August Jantzen, inkl. Vejleder og
koordinator for vejlederteamet

Og

Pernille Karlby, inkl. vejleder




Om inklusion o8 1. Vejlederteamet pa
|&ringsmi|j¢er pé Risingskolen

Risingskolen . Inklusion og
lzeringsmiljger

praksis pa
Risingskolen




Vejlederteamet pa
Risingskolen

» To matematikvejledere

* Tre leesevejledere

» Danskvejleder

* Fire inklusionsvejledere
* Specialpadagogisk

vejleder




Inklusion og
laeringsmiljger

Skal lzeringsfeellesskabet kunne
karakteriseres som inkluderende, sa
kreever det, at alle elever bydes
velkommen som fuldgyldige og aktive
deltagere i leringsfeellesskabet, at alle
elever deltager aktivt i faellesskabets
aktiviteter, og at alle elever lzerer - og
udvikler positive selvbilleder.

Tetler og Molbaek Inkluderende klasseledelse
2015
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LEDELSE & UDVIKLING AF LARINGSMILJOER

KONTEKSTER H FRIKVARTER m ?

RAMMESATTENDE LEDELSE

DIDAKTISK LEDELSE
LEDELSES- ol

DIMENSIONER
RELATIONEL LEDELSE

ORGANISATORISK LEDELSE

LARINGSRUM VOKSENSTYRET VOKSENSTOTTET ELEVSTYRET




Inklusion og
laeringsmiljger

Et godt laeringsmilj@ kraever
overensstemmelse mellem bade
organisering, paedagogisk praksis
og de fysiske rammer.

Ph.d. Winie Ricken, 2010
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Organisering

ELRGIELSE | eringsmilje




Inklusionsvejledning
| praksis




Det paedagogiske
personales opgave

* At minimere antallet af situationer, hvor
badrn kan komme i udsatte positioner -
og guide/ stgtte / hjelpe bgrn, nar de
kommer i en udsat position.

% §
Ry

ﬁ\ ODENSE
s KON M UNE

Inklusionsvejledernes

opgaver

* At stgtte, vejlede og sparre med det

paedagogiske personale i / om deres
opgave
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Sparring og vejledning af
kollegaer

* Perspektivskift

Nye “gjne” / flere "gjne”

Hypoteser — nye tiltag

Fokus pa feellesskabet og konteksten

(Overtager ikke undervisningen)
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Et eks. pa udfordring — de
voksne siger:

* “Eleverne snakker, er meget urolige
og stopper ikke, f@r jeg bliver sur og
raber hgjt”

» ”Jeg forklarer opgaven, men
bagefter sparger flere elever stadig
om, hvad de skal”

* ”Eleverne er s@ optaget af noget,
der er sket i pausen, at de ikke kan
koncentrere sig om leering”

» “Eleverne er ikke klar til leering / det
faglige, ndr timen starter”
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Forslag til tiltag:

Musik

* Saetter en stemning
* En markering

* En bestemt aktivitet




Forslag til tiltag:

Ugens ord

* Markering
 Stilladsering

* Guidning / tydelige forventninger
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Forslag til tiltag:

Smiley-kort

* Anerkendelse
* Fokus pa det positive

* Markering af undervisningsparathed
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Et eks. pa udfordring: i, CR
at tage pa tur — de voksne
siger:

» “Eleverne er frygtelige at veere pd
tur med”

* "“Eleverne larmer — og tager ikke
hensyn til andre mennesker omkring
dem”

» “Klassen fa@lger ikke de aftaler, vi har
lavet hjemmefra — og jeg kan ikke
rabe dem op”

* “De ved godt, hvordan de bgr opfare
sig — det har jeg fortalt dem mange
gange”
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Forslag til tiltag:
Forberedelse hjemmefra

* Gennemga programmet
* Ga-makker

e Hvad ggr |, hvis...




Forslag til tiltag:

De Ti Bud

 Stilladsering
* Tydelige forventninger

* (Humor —leg)
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De ti bud - til Filmfestivalen

. Smil

. Klap af alle

. lkke buh’e

. Se film, nér du ser film
. Altid Iyt til de voksne

o Seerligt Ka og ST

. Ingen “Treelstype.dk”

7. Bliv ved argangen
8. Ingen hgje lyde
9. Opfer dig peent
o /&d lorten
10. Kveel alting med overskud
og keerlighed

Det bliver en fantastisk dag!




Forslag til tiltag:

Modes

* Ninja
e Stealth
o Café

e Tetris
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Processen — for
vejledning med en
inklusionsvejleder

-
18 &

Team gar til ledelsen 3% onewse

tiites KONMIMUNE

Ledelsen tildeler en vejleder

Teammgde — afdaekning af
udfordring samt udfyldning af
handleplan

Observation i klassen

Teammgde pa baggrund af
observationer + igangsaettelse
af tiltag

Observation i klassen (tiltag)

Teammgde; observationer +
evaluering af tiltag

Fortseettes...




