Tidspunkt: 30.oktober 2018 kl.19-21
Mgdeleder: Lone Foged

Referent: Sine Erlandsen

Sted: Personalerummet

Skolebestyrelsesmade

e  Gennemgang af skolens
principper, antimobbepolitik og
den nye fravaerspolitik

Dagsorden
Tid Dagsordenpunkt Fremstilling Referat
19.00-19.05 e Velkommen til nye medlemmer Pernille Lene Vahl deltager fra UngNord. Pelagie deltager som
Elevradets rolle indtil jul TRs for paedagogerne, Peter deltager som TRs for laererne.
19.05-19.20 e Skolens interne organisering Pernille Pernille gennemgér skolens interne organisering. Det
ledelse, medarbejder, bestyrelse, dreftes, at rengeringen ikke er en del af skolen. Pt er
udvalg mm skolens ledelse ved at indhente et tilbud pé ekstra
rengering.
Indskolingen er den sterste afdeling med 18 klasser,
mellemtrinnet har 12 klasser, og udskolingen har 8 klasser.
Der er 99 padagogiske ansatte. Der er ingen
langtidssygmeldte ansatte. Ca. 30% af det pedagogiske
personale er ansat indenfor de sidste 2 ar.
19.20-19.50 e  Principper Pernille, Sine og Lone Det vedhaftede metaprincip gennemgés af Pernille og

Lone.

Princip for lejrskole gennemgas af Pernille og Roar.
Princip for digitale medier gennemgés af Pernille, Roar,
Katrine og Lone. Det dreftes, at princippet er udformet
som en forventningsafstemning.

Antimobbestrategien gennemgas af Pernille.

En fraverspolitik er under udarbejdelse af ledelsen. Det
handler om tidlig indsats og om at have en opmarksomhed
pa den enkelte elevs fravar. Fravaret registreres




elektronisk og er med til at skabe et overblik over elevens
fremmede i skolen.

19.50-20.00

e Orientering og nyt fra
kontaktudvalgene

Jacob og Roar

Jacob sidder i kontaktudvalget for indskolingen og har
veret til mede i dette. Til medet droftedes blandt andet
tidlig indsats, mobning og rullende skolestart. Naste mede
er efter nytar. Til medet fortalte Jacob om Risingskolens
udfordringer med parkering om morgenen.

Roar sidder i kontaktudvalget for mellemtrin og
udskolingen og har vaeret til mede i dette. Til modet
dreftedes blandt andet skolens samarbejde med
civilsamfundet/&dben skole. Desuden droftedes
praktikordningen og EUD i skolen.

20.00-20.10

o Kort kaffepause

20.10-20.25

e “Hvorfor er du i bestyrelsen”

Felles droftelse i bestyrelsen

Samlet set har skolebestyrelsens medlemmer en klar
opfattelse af, at arbejdet som skolebestyrelsesmedlem er
vigtigt og interessant. De er nysgerrige pa skolens drift og
har et pnske om at engagere sig og f4 medindflydelse.

20.25-20.50

e Hvor begynder vi? med baggrund i
madet pa OCC

e skole/hjem samarbejde, trafik,
skolens fysiske rammer, bad efter
idraet, digitalisering, lektier

Felles droeftelse i bestyrelsen

Folgende punkter droftes:

e Rengering

e Kommunikationsplan med fokus pa
foreldresamarbejdet. Hvor meget og hvordan vil
skolebestyrelsen kommunikere?

e Trafik og parkering. Der skal arbejdes med
konkrete tiltag. Lotte og Katrine tilbyder at lave
en behovsafdakning af foreldrenes trafikvaner.
Undersogelsen vil vare klar til naste
skolebestyrelsesmode og dermed danne




20.50-21.00

e EVT

udgangspunkt for det videre arbejde.
e Forazldresamarbejde. Hvordan skabes der mere
dialog til fx foraeldremader?

Der informeres om, at Mads Sge har barselsorlov resten af
skoleéret.

Det droftes at flytte medetidspunktet til kl. 17-19. Dette
indferes som et forseg til naste skolebestyrelsesmade d.
30.n. Der serveres endvidere sandwich til naste mode.




